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Academicum bildades 2006 som ett avknoppningsbolag fran Uppsala universitet.
Verksamheten bestar i att leverera karriartjanster till akademiker. Sedan 2012 har
arbetsmarknadsutbildningen Korta Vagen varit ett av projekten. Korta Vagen vander sig till
nyanlanda akademiker och frdigan om nyanlandas och akademikers etablering pa den
svenska arbetsmarknaden har varit och &r i fokus f6r samhéllsdebatten. Bland debatt-
amnena finns fragan om den svenska integrationspolitiken som ofta framstélls som
undermalig. Ett annat debattdmne galler fragan om “validering” av utlandska examina och
ett tredje omrade om sprakundervisning for akademiker behdvs. En central fraga &r ocksa
hur effektiv den svenska modellen &r med SFl-undervisning och déarefter program genom
Arbetsférmedlingen.

Academicums rapportserie syftar till att berika debatten med ett faktaunderlag direkt fran
de nyanldanda och direkt fran de arbetsplatser och handledare som arbetar med
nyanlanda. Till grund for de studier som rapporterna baseras pa ligger uppgifter fran de
nyanldnda som Academicum har i program, f n ca 200 personer samt flera hundra
arbetsplatser (myndigheter, féretag, organisationer) som erbjudit praktikplatser.
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Stor framtidstro hos nyanlanda akademiker - rapport 1/2016

- en studie av nyanlanda akademikers syn pa sina méjligheter pa den svenska
arbetsmarknaden

Slutsatser i sammanfattning

Rapporten visar hur stor framtidstro nyanldnda akademiker har som féljt den svenska
integrationsmodellen: SFl samt darefter ett malgruppsanpassat arbetsmarknadsprogram.

155 akademiker som genomgatt arbetsmarknadsutbildningen Korta Védgen har tillfragats
om hur de ser pa mdjligheten att fa jobb i nértid, samt mdjligheten att fa ett jobb som
passar deras kompetens.

90 % av akademikerna tror att de kommer att fa ett jobb inom sitt kompetensomrade, och
85 % tror att de kommer att fa jobb under samma ar eller aret efter att de svarade pa
undersékningen.

Resultatet &r ett starkt stod fér den svenska integrationsmodellen med en kombination av
SFI samt ett riktat arbetsmarknadsprogram.

Bakgrund till studien

Sverige tog ar 2015 emot cirka 160 000 manniskor pa flykt. 2016 blir aret da dessa
manniskor pa ett eller annat satt bérjar integreras i samhallet. Detta innebar en mojlighet
och en utmaning. Tiden till det férsta jobbet i Sverige ar for manga nyanlanda lang. Det tar
8 ar innan hélften av de nyanldnda kommit i arbete. Vad galler akademiker &r
genomsnittstiden till jobb Iang. | projektet utlandska Akademiker fran 2012 (Lansstyrelsen i
Vastra Gotaland) anges tiden till jobb till 5-7 ar fran det att uppehallstillstand beviljats.
Riksrevisionen (RIR 2015:17) réknar med betydande ekonomiska vinster om tiden till jobb
kan forkortas. | ett rdakneexempel visas att en férkortning av tiden till jobb med en (1)
manad fér 700 akademiker ger en samhéllsvinst pa 40 miljoner kronor.

Korta Vagen ar ett nationellt projekt och levereras pa universitets- och hdgskoleorter dver
hela Sverige. Syftet med Korta Vagen ar att programmet ska 6ka mdjligheterna till ett
utbildningsrelevant jobb.

Academicum levererar Korta Vagen pa uppdrag av Arbetsférmedlingen i samarbete med
Uppsala universitet och KTH i Uppsala och Vasteras (och fran och med 2016 aven i Solna,
Eskilstuna samt Nykdping.) Programmet ar 6 manader langt och innehaller undervisning i
yrkessvenska, arbetsplatsforlagd utbildning (praktik) pa en arbetsplats med uppgifter som
matchar deltagarens kompetens, karriarradgivning inklusive hjalp med validering m m.
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Syfte och metod

Denna rapport syftar till att klargéra hur framtidstron ser ut hos nyanldnda akademiker.

Vi stéllde frdgor om framtidstro till 155 nyanldnda akademiker som genomgatt Korta
Véagen. Fragorna (se nedan) besvarades via en skriftlig enkat i slutet av utbildningen.

(1) "Jag tror att jag kommer att férsérja mig med ett jobb eller ha startat eget féretag
senast”

(Ringa in ett alternativ) Detta ar; Ndsta ar; Om tva ar; Om tre ar.

(2) "Jag tror att jag kommer att ha fatt ett jobb inom mitt kompetensomrade”

(Ringa in ett alternativ) Ja; Nej; Vet ej.

Vi samlade in svar for 10 klasser som gick Korta Vagen i Uppsala, fran 2012 - 2015.

| akademikergrupperna ingick ingenjOrer, statsvetare, ekonomer, jurister, kemister,
miljovetare, lakare, sjukskoOterskor, larare, journalister, geologer, mikrobiologer,
personalvetare, arkitekter, datavetare med flera.

Resultat
Totalt antal svarande: 155.

Svarsresultat for fragan "Jag tror att jag kommer att férs6rja mig med ett jobb eller ha
startat eget féretag senast”™

"Detta ar”: 75 (ca 48,4 %)
"Néasta ar”: 57 (ca 36,8 %)
"Om tva ar”: 12 (ca 7,7 %)
"Om tre ar”: 2 (ca 1,3 %)
"Om fyra ar”: 1 (ca 0,6 %)
"Aldrig”: 4 (ca 2,6 %)

Ej svar: 4 (ca 2,6 %)

Svarsresultat for fragan: "Jag tror att jag kommer att ha fatt ett jobb inom mitt
kompetensomrade”:

Ja: 139 (ca 90,0 %)
Nej: 15 (ca 9,9 %)
Vet ej: 1 (ca 0,1%)
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Diskussion och sammanfattning

Framtidstron bland nyanldnda akademiker som genomgatt SFI samt Arbetsmarknads -
programmet Korta Vagen ar stor. Drygt 85 % av de svarande tror att de kommer att
forsorja sig med ett jobb eller ha startat eget foéretag under samma ar eller aret efter som
de fyllt i enkaten. 94,2 % tror att de inom tre ar efter att de fyllt i enkaten kommer att
forsoOrja sig med ett jobb eller genom ett eget féretag. Endast 3,5 % av de svarande tror att
de aldrig kommer att férsorja sig med ett jobb eller ha startat eget féretag.

Det betyder att ambitionen och férhoppningen till etablering hos de nyanldnda pa den
svenska arbetsmarknaden &r hog.

Tittar vi pa svarsresultaten for fragan "Jag tror att jag kommer att ha fatt ett jobb inom mitt
kompetensomrade”, sa tror hela 90 % av de nyanlanda akademikerna att de kommer att
fa ett jobb inom sitt kompetensomrade.

Sammantaget visar studien att tilltron till den svenska modellen med sprakinlarning genom
SFI och dérefter ett kompetensanpassat program ar hég. Till resultatet bidrar sannolikt
ocksa Sveriges rykte, utbildningens rykte som jobbskapare och forutsattningarna pa
arbetsmarknaden som, i Stockholm/Uppsala, ar god.
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Sprakkunskaper viktiga for nyanldnda akademiker - rapport 2/2016

- en studie av svenska foretags syn pa kunskaper i svenska for praktik eller anstéllning

Slutsatser i sammanfattning

Handledare pa myndigheter, stora féretag, sma féretag samt organisationer dér deltagare
fran Korta Védgen har gjort praktik har tillfragats om hur de ser pa behovet av
sprakkunskaper samt sprakundervisning. Svar har inkommit fran 106 handledare.

Drygt 76 procent av handledarna anser att sprakkunskaper &r viktiga eller ganska viktiga.
Ca 71 procent av handledarna anser att sprakinldrningen bast sker utanfér arbetsplatsen.
Bakgrund till studien

Den traditionella svenska modellen innebar att nyanlanda (ocksa akademiker) far en
spraklig introduktion genom SFI (C och D-nivd) samt darefter ofta Svenska som
andrasprak eller spraktréaning via arbetsmarknadsprogram sasom Korta Védgen eller
Yrkessvenska.

Antagandet om sprékets betydelse har ifragasatts. Projektet Antligen Jobb” som sker i
samarbete mellan Arbetsférmedlingen och ett antal stora féretag, bl a Swedbank, ABB,
Sandvik och Manpower, exemplifierar detta. | en debattartikel i Dagens Industri den 2 juli
2015 framhaller 9 VD:s for svenska storforetag att betydelsen av sprakkunskaper ar
overdriven: ” Alltfor stort fokus 1aggs pa svenska spraket, nagot fa féretag efterfragar ...”

Den motsatta standpunkten presenterades av Gunlég Josefsson (professor i svenska vid
Lunds universitet) i en artikel i SvD (17 februari 2016). | artikeln kritiseras regeringens
snabbspar p g a for lite fokus pa sprakundervisning.**

"Att spraket ar sa viktigt kan tyckas vara en truism, men nar man lyssnar pa politiker verkar
detta inte sjalvklart. Som sprakvetare tycker jag mig till och med ha markt att politikerna
vajer for fragan — det verkar nastan finnas en outtalad irritation éver att det ska vara sa
svart att lara sig ett nytt sprak.”

Som framgar ar det alltsd en debatt dar en féretags- och jobbdriven linje med fokus pa
spontan inlarning av sprak star mot den traditionella med professionell sprakundervisning
forst och darefter karriar. Skiljelinjen mellan de tva askadningssatten omfattar bade
pedagogiska aspekter pa hur ett sprak lars bast, men ocksa aspekter som ror sprakets
betydelse for integrationen i stort.
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Syfte och metod

Denna rapport syftar till att klarlagga hur arbetsgivare med konkret erfarenhet av att arbeta
med nyanlanda akademiker ser pa betydelsen av kunskaper i svenska.

Arbetsmarknadsutbildningen Korta Vagen vénder sig till nyanlanda akademiker. For att
komma in pa utbildningen kravs "god sprakprognos” vilket normalt innebér att deltagarna
last SFI och avslutat C-niva. | Korta Vagen fortsatter sprakstudierna med 3 manaders
studier i yrkessvenska och darefter ca 3 manaders praktik hos arbetsgivare som kan
erbjuda arbetsuppgifter som matchar deltagarnas utbildning.

| denna studie har ca 150 handledare tillfrdgats om hur de ser pa betydelsen av
sprakkunskaper. 106 av dessa har svarat pa foljande fragor. (Enkaten har skett via e-post
och innehdll en lank till artikeln i DI,* se ovan.)

1. Ar det viktigt for en akademiker som séker jobb eller praktik att han/hon kan
kommunicera pa svenska?

Till denna fraga gavs tre svarsalternativ:
A: Ja, det &r mycket viktigt. B: Ja, det ar ganska viktigt C: Nej, det &r inte viktigt

2. Tror du att det skulle vara battre att inte stalla sprakkrav pa en akademiker och i stéllet
lata inlarningen i svenska ske spontant pa arbetsplatsen?

A: Ja, det skulle vara battre B: Nej, det skulle inte vara battre

Enkaten innehdll ocksa utrymme fér egna kommentarer.
Resultat

Totalt svarade 106 personer.

1. Svarsresultat fér fragan: “Ar det viktigt for en akademiker som séker jobb eller praktik att
han/hon kan kommunicera pa svenska?”

Ja, det ar mycket viktigt: 47 (44,3%)
Ja, det ar ganska viktigt: 34 (32,1%)
Nej, det &ar inte viktigt: 15 (14,1%)

Ej svar: 10 (9,4%)

2. Svarsresultat for fragan: "Tror du att det skulle vara battre att inte stélla sprakkrav pa en
akademiker och istéllet lata inlarningen i svenska ske spontant pa arbetsplatsen?”

Ja, det skulle vara béttre: 16 (15,1%)
Nej, det skulle inte vara battre: 75 (71,0%)
Ej svar: 15 (14,1%)
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Bakom siffrorna

Flertalet svar inneholl kommentarer vilket talar for att fragan om “spraket pa arbets-
platsen” ar engagerande. Nedan aterfinns nagra av de kommentarer som handledarna
gav.

Varfér ar svenska viktigt?

1. ”Ar en géng en invandrad akademiker och vet hur viktigt det &r att kunna svenska innan
jag borjar inom sjukvarden. Nu som chef har jag forsokt att anstélla icke svensk talande
akademiker och latit dem lara sig svenska under arbetets gang med mycket daligt
resultat.”

2. 7l var verksamhet ar allt pa svenska. Mycket myndighetstext, lagtext, politiska beslut
mm. Det gar inte att arbeta sjalvstandigt och effektivt om man inte kan svenska
nagorlunda.”

3. "Sasom jurist i statlig tjanst ar spraket (svenska) ett mycket viktigt verktyg. For att kunna
fungera i sadan tjanst racker det inte att kunna gora sig "hyfsat forstadd” utan det ar
mycket viktigt att kunna lasa, férstd och analysera komplicerade svenska texter och att
aven kunna uttrycka sig korrekt, badde muntligen och skriftligen. Enligt min mening ar det
mycket svart att géra avkall pa kravet pa en mycket god férmaga till sprakbehandling.”

4.7... Jag tror det beror lite pa vilket modersmal akademikern har. Eftersom de jag traffat
har kinesiska som modersmal tror jag det &r jatteviktigt att de har lart sig atminstone lite
svenska innan de kommer ut pa en arbetsplats for att snabbare kunna lara sig mer.”

5. ”Jag verkar inom byggindustrin och de ritningar och beskrivningar vi tar fram &ar allt som
oftast pa svenska och de regler, krav och férutsattningar vi arbetar utifran beskrivs enklast
pa svenska sa minskar risken for missférstand.”

6. "Som handledare tar det redan som det & nu mycket tid att vagleda i hur spraket
anvands bade i professionen och till vardags, handledaruppdraget skulle bli fér omfattande
om vi aven skall spraktrana pa mer basal niva.”

Varfér ar svenska inte viktigt?

1. "Det beror pa om personen kan engelska. Da kan det racka och svenskan kan delvis tas
pa arbetsplatsen.”

2. 7| var organisation ar inte svenskakunskaper avgérande. Men det ar klart att man
behover kunna forsta och gora sig hyfsat forstadd p g a dokumentation pa svenska i vissa
fall, t.ex. hos mig pa HR vad géller FK etc. Men kan man ingen svenska funkar det ocksa
men det kraver lite mer handledning.”

Diskussion och sammanfattning

En majoritet av arbetsgivarna anser att det viktigt att en akademiker som soker jobb eller
praktik kan kommunicera pa svenska. Resultatet motsédger de nio direktbrernas
uppfattning i DI —artikeln: ” Alltfér stort fokus laggs pa svenska spraket, nagot fa foretag
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efterfragar ...” Studien visar att tre av fyra foretag efterfragar kunskaper i svenska (76,4%)
och att man ser sprakutbildning som nagot som bér ske utanfor arbetsplatsen.

Resultatet ger ocksa stod for Gunldg Josefssons kritik i SvD av snabbsparen. (se ovan**).

Nar det galler fraigan om att inte stalla sprakkrav pa en akademiker och istéllet lata
inlarningen i svenska ske spontant pa arbetsplatsen, svarade 71 % av respondenterna att
det inte skulle vara battre. Uppfattningen att undervisningen bér ske professionellt har
alltsa stéd. 15,1 % av respondenterna anser dock att det skulle vara battre att inte stélla
sprakkrav utan lata inlarningen ske pa arbetsplatsen.

Att arbetsgivarna ser sprakkunskaper som viktiga visar sig ocksa i karridrutvecklingen for
personer som foljt respektive inte féljt SFI. | en farsk undersdékning som utférts av DN
baserat pa uppgifter fran Statistiska Centralbyran (DN 16 maj 2016) konstateras att det
finns ett positivt samband mellan inkomst och om individen fullgjort SFI. Ocksa for
personer med eftergymnasial utbildning finns ett sddant samband.
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Den globaliserade vérlden - dess mojligheter och svarigheter

Som ett led i Academicums kvalitetsarbete gjorde Academicum hésten 2015 ett antal
interviuer med personer som deltagit i Korta Vdgen och sedan gatt vidare i Kkarridren.
Intervjuerna syftade till att beskriva och ge en levande bild av individernas globala resa till
ett land som man i flera fall aldrig hért talas om tidigare och hur individerna handlat fér att
fa kontakt och ta steg mot jobb och integration. Intervjiuerna syftade ocksa till att visa pa
hur man - med facit i hand - ser pa den svenska integrationsmodellen med SFI och
arbetsmarknadsutbildning.

AHMED
"Forst och frdmst ldra sig spraket”

Ahmed kommer fran Syrien. P4 en semesterresa till Libanon tréffar han en svensk kvinna
vars forédldrar kom fran Syrien. De &r nu gifta och Ahmed har efter 2 ar i Sverige ett
kvalificerat arbete.

Har ar hans berattelse:

Efter universitetsstudier bérjade han jobba som rontgensjukskoterska pa ett sjukhus i
Damaskus. Han traffade sin blivande fru pa en semester i Libanon. Hon var uppvuxen i
Sverige men hennes foraldrar kom fran Syrien och hon talade arabiska. Nu bodde hon i
Enkoping och jobbade pa ICA i Uppsala.

Aret var 2012 och Ahmed flyttade till Sverige och Enképing med sin fastmé dar hon bodde
i en etta. Ahmed visste egentligen ingenting om Sverige annat an att det var ett litet kallt
land. Val i Sverige bestamde sig Ahmed direkt fér en strategi fér en framtid i Sverige.
Punkt ett var att inte ska vilket jobb som helst, utan férst och framst lara sig spraket. Han
borjade pa SFI och bestamde sig for att anvanda varje mojlighet till att snabbt lara
svenska. Han besokte biblioteket i Enképing. Déar lanade han barnbdcker for att komma in
i spraket. Han lyssnade pa svensk musik, tittade pa TV och de bestamde sig for att inta ha
nagra arabiska kanaler. Han berattar att han utvecklade spraket mycket snabbt, men att
det var en ordentlig k&mpainsats.

Pa SFl:n fick han hjalp med validering och processen for legitimation bérjade snabbt.

Efter SFl-studierna sokte han jobb, men fick inget. Han kom da in pa Korta Vagen i
Uppsala. Det var i maj 2013. Han ar mycket n6jd med programmet. Sprakundervisningen
var bra och vasentligt mer koncentrerad &n SFI. Och den praktikplats han fick var helt ratt.
Han praktiserade pa sjukhuset i Vasteras inom sitt yrkesomrade. Under praktiken laste
han SAS 1-3 pa distans.
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Efter praktiken blev han dock arbetslés och sokte jobb. Han sbkte jobb i hela Sverige och
han och hans fru var beredda att flytta om det behévdes. Men det behdvdes inte. Han fick
jobb pa Akademiska sjukhuset i Uppsala som réntgensjukskéterska och trivs mycket bra.
For 2 manader sedan fick han och hans fru deras forsta barn.

Vi fragar vad han tror att han gér om 10 ar? Ahmed svarar att han da kanske har
vidareutbildat sig till lakare. Flera av hans brdder &r lakare i Tyskland, uppmuntrade av
fadern som sjalv ar larare. Nagot Ahmed gillar med Sverige ar moéjligheterna att utvecklas.
| Syrien finns endast en chans att t ex klara gymnasiet. Sedan stédngs dérren. | Sverige
finns KomVux och en ny méjlighet. Ocksa mojligheterna till universitetsstudier &r goda.

Ahmeds rad till andra som flyttar till Sverige ar att fokusera pa spraket och att kdmpa. Nar
han beréttar for vanner i Syrien hur det ar i Sverige, sdger han att det finns mdjligheter,
men att det inte ar latt. Man maste kdmpa.

KIM
"Ett problem i Sverige - den sociala sidan”

| den hér beréattelsen méter vi den globaliserade varlden genom Uppsala universitet, Kina
och IKEA. Vi méter ocksa betydelsen av mobilitet och fria studier.

Har ar Kims berattelse:

Den intervjuade kallas i den har intervjun Kim och kommer fran Kina. Efter
universitetsstudier och Bachelor-examen i bioteknik borjade Kim arbeta pa IKEA. Dar
traffade hon en svensk ekonomistudent som hade fatt en praktikplats pa IKEA via
kontakter i Sverige. Efter ungefar ett ar flyttade de till Sverige och Uppsala och Kim
antogs, efter att ha gjort ett Toefl-test, till en masterutbildning pa Uppsala universitet i
tillampad bioteknik. Utbildningen pabodrjades i september 2011 och var pa engelska.
Utbildningen var utan kostnad p g a att hon fatt visum som sambo. Hon drabbades déarfér
inte av de nya reglerna angaende studieavgift. | juni 2013 var utbildningen klar. Under
tiden hade Kim f6ljt SFl-undervisning och var nu redo att sbka jobb. Hon skrev in sig hos
arbetsférmedlingen men fick inte nagon hjélp. Hon traffade handlaggaren bara en gang.
Hon sOkte en mangd arbeten men lyckades inte.

En kompis till henne hade dock gatt Korta Vagen och tipsades henne om programmet.
Kim gick darfor till arbetsformedlingen for att férséka komma in pa programmet och det
gick bra. Hon bérjade pa Korta Vagen som gav henne hjalp och hon fick en praktikplats
inom sitt kompetensomrade. Hon var néjd med det mesta, dock hade hon 6nskat att
hennes yrkescoach hade haft ett eget kontaktnat inom hennes kompetensomrade. Hon
tyckte ocksa att det var en férdel att undervisningen skedde pa universitet. Det gav en bra
studiemiljé och koncentration, vilket hade varit svart att fa hemma i lagenheten.

Efter Korta Vagen 6vergick praktiken till en anstéllning som hon fortfarande har och ar néjd
med som det férsta jobbet.
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Vi fragar vad hon visste om Sverige innan hon flyttade hit. Hon berattade att hon visste att
IKEA var ett svenskt féretag och sa fick hon reda pa en massa saker om Sverige,
Smaland, Almhult och Kamprad under den inledande orienteringsveckan pa IKEA.

Vi fragar om hon validerade sin examen fran Kina. Det var dock inte aktuellt. Hon hade
ordnat 6verséttning av examen i Kina och den anvéande hon sedan for att bli antagen till
masterutbildningen.

Vi diskuterar ocksa andra saker, om skillnader mellan att studera i Kina och Sverige. Hon
berattar da att man i Kina har campusomraden, d v s studenterna bor tillsammans. Det
betyder mycket socialt. Ett problem i Sverige var den sociala sidan, d v s att fa svenska
vanner. Hon hade svenska kompisar, men genom sin sambo. Hon brukade skoja om detta
med arbetskamrat (fran Tyskland) som till slut nastan hade fatt en svensk vén. Det ar
nagot man pratar om. De gamla kursdeltagarna pa Korta Vagen traffar hon da och da for
att fika. De haller kontakten via Facebook.

For framtiden tror Kim att hon om nagra ar arbetar inom samma bransch men med nya
uppgifter. Hon kommer att fortsatta besdka Kina regelbundet, i synnerhet nyarsfirandet
som samlar hela familjen vill hon delta i och hon saknar sa klart maten, kompisarna och
den langa sommaren.

FAROOGH
"Det basta med Sverige - friheten”

Farooghs beréttelse hade varit omdjlig fér ca 10 ar sedan och &r omdjlig idag. Omdjlig fore
IT-revolutionen och globaliseringen och omdjlig i dag p g a att utldndska studenter maste
betala en avgift for att studera i Sverige. Idag dr Faroogh mjukvaruutvecklare pa Ericsson.

Har ar Farooghs berattelse:

Faroogh kommer frdn Pakistan. Dar tog han en magisterexamen inom IT men
universitetsstudier ar dyra i hemlandet och han och nagra kompisar sokte nya I6sningar for
att kunna bygga pa med en masterutbilnding. Nagon hade hért talas om att det var gratis
att plugga i Sverige och det var intressant. Faroogh surfade och hittade via Blocket en
bostad i Uppsala och via mail och telefonsamtal skaffade han en hyresldgenhet. Via natet
registrerade han sig pa en masterutbildning vid Uppsala universitet. Detta var 2008. Han
flyttade alltsad till Uppsala och bérjade lasa. Han var ambitios och kombinerade
universitetsstudier pa heltid med SFI pa kvéllarna samt jobbade pa olika studentnationer
for att tjana extra pengar pa kvallar och helger.

Efter studierna fick han ett jobb pa ett mindre IT-féretag i Kdépenhamn. Det var en
projektanstéllning pa 5 manader. Under den tiden traffade han en tjej fran Malmé och de
flyttade tillsammans till Uppsala efter projektanstaliningens slut. Han fick da ett projektjobb
pa universitetet i ett naringslivsprojekt. Det upphodrde dock efter nagra manader och
Faroogh var arbetslés och skrev in sig hos Arbetsférmedlingen.

Hans handlaggare berattade att Korta Vagen kunde vara en bra utbildning fér honom och
han boérjade pa Korta Vagen i januari 2013. Korta Vagen var en mycket positiv erfarenhet.
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Faroogh framhaller flera saker: gruppen var ambitiés och sporrade varandra att prestera,
spraklararen var duktig, inte bara som larare utan ocksa kulturellt kompetent. Ocksa 6vrig
personal var engagerade. Under Korta Vagen forbéttrade han sin svenska och gick ut ur
utbildningen med en starkare kompetens. Han fick genom Korta Vagen en praktikplats pa
ett IT-féretag i Stockholm. Det var inte optimala arbetsuppgifter fér Faroogh, men platsen
var okej: han utvecklade spraket &nnu mer och det var trots allt inom IT och han fick en
viktig referens.

Efter praktiken sdkte han jobb och var pa flera intervjuer. Efter ca 2 manader bérjade han
pa sitt nuvarande jobb, som mjukvaruutvecklare pa Ericsson i Kista. Han behovde tre
referenter: tva hade han redan fran universitetet men den tredje och avgoérande fick han
via sin praktikplats. Han ar mycket ndéjd med arbetsuppgifterna och méjligheten till
utveckling inom ett stort féretag.

Jag fragar honom avslutningsvis vad han kénde till om Sverige tidigare, under tiden i
Pakistan? Och han svarar: Ingenting: varken IKEA eller Bjérn Borg. Han berattar ocksa att
han, da han besoker Pakistan, numera kanner sig som svensk. Han har inga planer pa att
atervanda och framhaller "friheten” som valdigt viktig for honom som f d nyanland i
Sverige.

ELINA
"Laste SFI hemma i ldgenheten”

Har ar Elinas berattelse:

Historien boérjar 2012. Elinas man har fatt jobb i Stockholm och familjen flyttar hit. Elina
visste inte speciellt mycket om Sverige fore flytten utan hade uppfattningen, som de flesta
greker, att Sverige nog var ett bra land rent ekonomiskt — men ganska trakigt. Med sig i
bagaget hade hon dubbla examina: offentlig férvaltning samt psykologi.

Strax efter flytten fick de barn och Elina var hemma med barnet. Hon kombinerade det
med SFI som hon laste hemma i lAgenheten men utan larare. Hon hade darfér ingen
kontakt med det talade svenska spraket. Det kom senare. Under tiden hemma med barnet
sag hon till att validera sina examina. Hon hade dubbla examina fran hemlandet: i
psykologi och i statsvetenskap. Valideringen tog ungefar 6 manader.

2014 var hon mogen att bérja sbka jobb och registrerade sig hos Arbetsférmedlingen.
Plétsligt och helt ovantat blev hon kontaktad av Academicums projektledare som beréttade
att hon skulle ga Korta Vagen (!) Hon hade ingen aning om att hon hade anvisats till
utbildningen av Arbetsférmedlingen, men reste till Uppsala for att se vad det var. Det
visade sig vara ett program som passade henne perfekt. Hon bérjade pa Korta Vagen och
upplevde att hon utvecklade sin svenska snabbt, fick vardefulla kunskaper om
arbetsmarknad och hur man soéker jobb. Nu fick hon prata svenska, for férsta gangen. En
kompetens som skulle visa sig vardefull var karridrinslagen i utbildningen. Hon nédmner
sarskilt undervisningen i att kontakta arbetsgivare som skedde genom en retoriklarare. Det
gav sdkerhet i jobbsdkandet.
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Elina fick en bra praktikplats pa en skola dar hon arbetade som kurator. Hon fick dock inte
jobb dér utan stod utan jobb nar Korta Vagen var slut.

Hon bestamde sig da for att ta en lang "semester” och reste till Grekland. Det var dock
ingen riktig semester. Under tiden i Grekland laste hon in SAS 1 pa distans.

Hon kom nu i januari 2015 tilloaks till Sverige och bérjade stka jobb pa egen hand. Det
gick bra. Hon kom genast pa flera intervjuer och fick ett jobb som hon ar ndjd med. Hon
arbetar nu som boendestddjare fér ungdomar.

Jag kan inte lata bli att papeka for Elina att hon pratar valdigt bra svenska med tanke pa
att hon tog en ganska ordentlig genvag in i svenska spraket genom hemstudier i SFI och
Korta Vagen. Jag undrar om hon tréanar svenska genom véanner etc. Hon svarar da att hon
tranar svenska dagligen pa jobbet, med kolleger och med de kunder hon traffar.

SANDRA
"Skickade 400 ans6kningar”

Sandra &r jurist och har en beréttelse som &r typisk for flertalet utldndska juristutbildningar.
Sandras utbildning &r 7 ar och inkluderar advokatexamen, men i Sverige rdcker inte det.
Fér att na jur kand-status, d v s fullstdndig behdrighet, krdvs omfattande kompletteringar.
(En svensk jur kand nas efter 4,5 ars utbildning.)

Har &r Sandras berattelse:

Sandra utbildades till jurist i Peru. Utbildningen ar 7 arig och kan kompletteras med
advokatexamen som ar en 5 manader lang pabyggnadsutbildning.

Efter juristutbildningen ville hon ut i varlden och blev férst au pair i USA och senare i
Danmark och slutligen i Stockholm 2007. Dér traffade hon sin man som &ar musiker och
larare. De fick en son 2010 och 2012 atervdnde Sandra till Peru dar hon tog
advokatexamen.

Hon hade sokt en del jobb och trodde att det skulle ga bra med en fullstandig examen, sa
val i Sverige sa lamnade hon in examen for validering till Hogskoleverket. Det tog lang tid:
ca 1 ar och var klart i maj 2014.

Nagot jobb blev det dock inte. | stillet borjade Sandra pa Korta Vagen i Uppsala. Korta
Vagen var en positiv upplevelse med bra larare och handledare. Sprakutbildningen (3
manader) pa Korta Vagen var mycket battre &n SFl-utbildningen som hon hade féljt under
ca 1 ar. Sandra fick en praktikplats pa Arbetsféormedlingen. Férhoppningen var att borja
genom en praktik som sedan kunde leda till ett jobb som handlaggare da hon kunde dra
nytta av sina kunskaper i juridik. Hon trivdes mycket bra pa arbetsplatsen men fick
dessvérre inget jobb da praktiken slutade.
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Hon satte da igang med att sdka jobb och skickade ca 400 ansoékningar. De resulterade
faktiskt i ett jobb, men pa Malaga, och med tanke pa hennes familjesituation sa gick det
inte att ta. Hon kom ocksa pa en intervju pa en advokatbyra, men fick inte jobbet.

Nar vi traffas ar alltsd Sandra utan jobb. Hennes plan &ar nu att ga en masterutbildning vid
Stockholms universitet som bérjar i september 2015. Utbildningen ar inriktad pa
internationell juridik och ges pa engelska.

Jag fragar Sandra hur hon utvecklar spraket? Hon berattar att hon, eftersom hon ar gift
med en svensk man sa pratar de svenska. Det bérjade de med under Korta Vagen. Fore
det skedde kommunikationen pa engelska eller spanska. Med sonen pratar hon spanska.

Lizeth
”SFI pa rekordfart”

| den hér beréttelsen far vi méta Lizeth fran Filippinerna som till slut nar Sverige, via jobb
pa kloster, au pair i en svensk familj och en resa via nordnorge.

Har ar Lizeths beréattelse:

Lizeth vaxte upp i den Filippinska staden Pampanga i en familj med fem bréder och en
ensamstaende mor sedan fadern gatt bort i unga ar.

For att skapa en framtid utbildade hon sig till gymnasielarare. Studierna var dock
kostsamma och for att finansiera studierna bodde och arbetade hon pa ett kloster. Hon
lagade mat, stddade m m, bodde billigt och sparade pengar. Efter studierna ville hon
vidare och en av nunnorna pa klostret berattade att man hade kontakt med ett kloster i
nordnorge, i Bodd, dar hon kanske kunde fa jobb.

Lizeth visste inget om Norge annat &n att det var kallt och att det fanns snd, men flyttade
dit. Hon bodde i Norge ungefar ett ar och arbetade pa klostret. Hon hade inte méjlighet att
arbeta utanfor klostret. Hon ville dock vidare och hade malet att kunna jobba ocksa utanfor
klostret. Med datorns hjalp surfade hon och upptéckte ett jobb i Stockholm, som au pair.
Hon sbkte jobbet, fick det och flyttade till Stockholm déar hon bodde och arbetade hos en
familj i Hasselby. Det var i december 2012. Hon anmalde sig direkt till SFI och laste SFI B,
C och D pa rekordfart; 2 manader. Hon ordnade ocksa validering av betyg direkt; det tog
ca 4 manader.

| Stockholm traffade hon andra fran Filippinerna via sitt kyrkliga engagemang och hon
traffade ocksa sin man. Han kom fran Belgien och jobbade inom IT.

De gifte sig och flyttade till ett stalle strax utanfér Uppsala. Lizeth arbetade som vikarie pa
olika férskolor men det var inte stadigt och hon var darfor inskriven pa arbetsférmedlingen.

Nu anmaldes hon till Korta Véagen. Utbildningen var bra med bra kamrater, bra larare och
med kunskaper om svensk arbetsplatskultur bl a. Hon ville helst jobba med barn och fick
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en praktikplats pa Jensens forskola. Efter praktiktjanstgéringen fick hon anstéllning pa
forskolan.

Lizeth pratar mycket bra svenska och jag fragar hur hon tranat upp sig? Hon beréttar att
hon pratar svenska pa jobbet med barnen och med kolleger. | hemmet pratar de engelska.
Jag fragar henne ocksa vad hon visste om Norge och Sverige innan hon flyttade hit?
Lizeth berattar att det enda hon visste var det som nunnorna hade berattat; att det var kallt
och helt annorlunda véder jamfort med Filippinerna.
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